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Ova publikacija je deo ESIB-ovog projekta evaluacije 

i treninga podrģanog od strane Evropske komisije u 

okviru programa Socrates.  

 

Stavovi sadrģani u publikaciji su iskljuļivo stavovi 

autora, i Evropska komisija se ne smatra odgovornom za bilo kakvu upoterbu ovde 

pomenutih informacija.  

 

Izdavanje ove knjige je omoguĺeno zahvaljujuĺi: 

 

    
 

Dragi ļitaoļe, 

 

S obzirom na to da smo na pola puta do 2010. kada Bolonjski proces treba da bude 

okonļan, vreme je da se rezimira dokle se stiglo u ovoj reformi visokog obrazovanja. 

Ovo je od izuzetnog znaļaja s obzirom na to da su do sada Bolonjske reforme bile vrlo 

obimne i mogu se smatrati geografski verovatno najrasprostranjenijim i u istoriji 

evropskog visokog obrazovanja najsveobuhvatnijim.  

 

Iako ESIB (The National Unions of Students in Europe) uglavnom pozdravlja Bolonjske 

reforme i njihov duh, nacionalne i institucionalne interpretacije akcionih linija Bolonjske 

deklaracije mogu biti razliļite, ġto u raznim visokoobrazovnim institucijama i drģavama 

dovodi do mnogobrojnih pogreġnih primena. Mi zaista verujemo da takve pogreġne 

primene ï ļije smo primere pokuġali da sakupimo u ovoj broġuri ï ne mogu ni na koji 

naļin uroditi plodom: naprotiv, one stvaraju logiļan otpor reformama i na taj naļin 

rizikuju da ugroze sam proces.  

 

Crna knjiga Bolonjskog procesa nema za cilj samo da uperi prst ka loġim primerima i da 

protiv istih protestuje. Glavni cilj Crne knjige treba videti kao uļenje na sopstvenim 

greġkama i izbegavanje greġaka koje su druge zemlje ļinile u procesu reforme. Stoga se 

mi nadamo da ĺe ova knjiga, uprkos tome ġto je crna ï uprkos tome ġto ima negativan 

pristup, biti od pomoĺi u buduĺem periodu Bolonjskog procesa. 

  

Ovom prilikom ģelimo i da se zahvalimo svima (a posebno predstavnicima nacionalnih 

studentskih unija ġirom Evrope) koji su nam time ġto su nam slali svoje tekstove pomogli 

u pripremanju ove knjige, kao i na njihovoj podrġci, strpljenju i razumevanju.  

 

ESIB ï The National Student Unions of Europe 

Komitet za Bolonjski proces 2004-2005. 
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Bolonjski proces i stav ESIB-a prema ciljevima procesa 
 

ESIB
1
 generalno pozdravlja sve prisutniju saradnju na polju visokog obrazovanja u 

Evropi i podrģava formiranje Evropske zone visokog obrazovanja
2
. Kada govorimo o 

opġtim principima ovog procesa, ESIB bi ģeleo da istakne da saradnju unutar Evrope i 

ġire vidi utemeljenu na suġtinskim akademskim vrednostima koje predstavljaju osnovne 

pokretaļke faktore u stvaranju Evropske zone visokog obrazovanja, kao i na saradnji 

(odnosu) izmeĽu Evropske zone visokog obrazovanja i drugih delova sveta. Poseban 

akcenat stavljen na meĽunarodnu konkurentnost Evropske zone visokog obrazovanja  na 

svetskom trģiġtu je maļ sa dve oġtrice. S jedne strane to moģe voditi poveĺanju kvaliteta i 

transparentnosti, dok s druge strane moģe joġ viġe doprineti privatizaciji i odlivu 

mozgova, trendovima kojima se ESIB ļvrsto i otvoreno protivi. S druge strane, opet, 

uvoĽenje koncepta atraktivnosti (Evropske zone visokog obrazovanja za ostale delove 

sveta) u Praġkom kominikeu i okretanje kooperativnijem pristupu je u velikoj meri 

podrģan od strane ESIB-a. ESIB bi takodje voleo da istakne da jasno stremljenje ka 

ciljevima Bolonjske deklaracije je neophodno kako bi se oni ostvarili, a takoĽe i to da 

Bolonjski proces ne sme biti zloupotrebljen kako bi se sprovele druge reforme koje su 

samo na papiru u skladu sa ovom deklaracijom. Ļini se da neke zemlje koriste Bolonjski 

proces kako bi sprovele ovakve reforme i ESIB ļvrsto osuĽuje pokuġaje tih vlada da ove 

reforme zloupotrebe. Takva zloupotreba ugroģava Evropsku zonu visokog obrazovanja 

jer ona dovodi do toga da se interesne grupe usprotive procesu ġto bi znatno oteģalo 

implementaciju. 

  

Snaģan fokus na ekonomske ciljeve Bolonjskog procesa za protivteģu ima ukljuļivanje 

socijalne dimenzije i uļvrġĺivanje visokog obrazovanja kao druġtvenog dobra u Praġki i 

Berlinski kominike. MeĽutim, puno toga joġ mora da se uradi kako ovi ciljevi ne bi ostali 

mrtvo slovo na papiru, veĺ ostvareni, kako bi se osigurao druġtveni angaģman i jednakost 

u okviru Evropske zone visokog obrazovanja. 

 

Osim toga, ESIB ļvrsto veruje u moguĺnost pozitivne promene koju donosi Bolonjski 

proces i pozdravlja ovaj proces kao ġansu za reformu visokoobrazovanih sistema kako bi 

oni u veĺoj meri odgovorili  kako potrebama studenata i druġtva, tako i potrebama trģiġta 

rada.  

 

                                                 
1
 ECTS (European Credit Transfer System) ï ESPB (Evropski sistem prenosa bodova); prim. prev.  

2
 European Higher Education Area (EHEA); prim. prev. 



 4 

 

1. ESPB ï ġampion u loġoj primeni i pogreġnoj implementaciji 
 

 

ESPB se veĺ viġe od 15 godina koristi u svrhu prenosa bodova kod mobilnih studenata. 

Sa Bolonjskim procesom primena ovog sistema se proġirila i sistem je postao poznat ġiroj 

javnosti. Sada je poznat kao Evropski sistem prenosa i akumulacije bodova. Bolonjskom 

procesu je bio potreban bodovni sistem koji je (u najmanju ruku) usklaĽen sa ESPB-om. 

Poslednjih godina postalo je jasno da se veĺina zemalja opredelila za ESPB. Sve zemlje 

koje nisu koristile neki od svojih bodovnih sistema su se bez razmiġljanja opredelile za 

ESPB. Zemlje koje su koristile neki od svojih sistema u cilju prenosa i/ili akumulacije 

bodova, svoje sisteme usklaĽuju sa ESPB-om (poput Nordijskih i Baltiļkih zemalja). 

Malo drugaļiji sistem se zadrģao na grļkim univerzitetima (po pitanju akumulacije), 

Irskoj i Ujedinjenom Kraljevstvu. Jedino u Bosni i Hercegovini (oba entiteta), Hrvatskoj, 

Makedoniji, Srbiji i Ġpaniji ESPB je ili joġ uvek u fazi implementacije ili ga jedva ima.   

 

Kada govorimo o uvoĽenju nekog bodovnog sistema, uglavnom se na prvi pogled ļini da 

se sa implementacijom veĺ daleko stiglo. MeĽutim, tek kad se situacija malo paģljivije 

osmotri, ozbiljne greġke postaju vidljive. Implementacija ESPB-a kao najraġirenijeg 

bodovnog sistema u Evropi se ne sprovodi na odgovarajuĺi naļin, a ġto se volje da se on 

sprovede pravilno tiļe, jedva da je i ima. Ogroman broj nedostataka u ovakvom 

obrazovnom sistemu bi postao vidljiv. MeĽutim, ovo je izazov koji se mora prihvatiti. 

Pravilna upotreba ESPB-a nije jedino ġto treba biti uļinjeno kako bi se studentima 

obezbedilo kvalitetno obrazovanje. Sve prednosti bodovnog sistema su ugroģene. Ako se 

ne moģemo osloniti na to da jedan ESPB bod vredi jedan ESPB bod, upotreba ESPB-a 

kao sistema kako za prenos tako i za akumulaciju bodova nije zagarantovana. 

Najizraģeniji problemi su sledeĺi: 

 Sve zemlje nemaju ESPB ili umesto njega neki drugi kompatibilni bodovni sistem 

 Sve visokoobrazovne institucije ne sprovode implementaciju dosledno i na svim 

nivoima 

 ESPB se dovodi u vezu sa kontakt ļasovima
3
  

 Optereĺenje studenata se ne meri na adekvatan naļin 

 Bodovi se ne dodeljuju pravilno 

 U merenju optereĺenosti studenata se ne uzimaju u obzir sve aktivnosti studenata  

 Ne postoji spremnost da se sa sistema koji se zasniva na predavanju gradiva preĽe 

na sistem koji se zasniva na usvajanju gradiva 

 

ESPB haos u frankofonoj zajednici u Belgiji ï kursevi koji nose 0 ESPB 

bodova!!!  
 

Mraļna strana Bolonjskih reformi u Francuskoj govornoj zajednici u Belgiji sastoji se u 

haotiļnom i anarhijskom naļinu uvoĽenja ESPB-a u veĺini institucija, s obzirom na to da 

su oni imali samo 6 meseci da prevedu sve svoje obrazovne aktivnosti na ESPB. 

                                                 
3
 contact hours ï vreme koje student provede na nastavi; prim. prev.  
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U jednoj od visokoġkolskih institucija, FEF - Fédération des Etudiant(e)s Francophones 

(Udruģenje frankofonih studenata u Belgiji) primeĺen je jedan kurs koji nosi... 0 ESPB 

bodova!  

 

 

ESPB i modularizacija ï da li visokoġkoobrazovni sistem u Nemaļkoj 

pada u sve dublju tamu ili mu moģda svanjava?                                                                                                                                                                     
 

Na bodovni sistem i modularizaciju se na Evropskom nivou, kao i meĽu interesnim 

grupama u Nemaļkoj, gleda kao na osnovno sredstvo u ostvarivanju transparentnosti, 

uporedivosti i kompatibilnosti kada su u pitanju kvalifikacije i, takoĽe podjednako bitno, 

u pomeranju fokusa obrazovnih programa sa kontakt ļasova na individualnu optereĺenost 

studenata. 

 

Postojeĺi podaci nas navode da poverujemo da su se sve naġe ģelje skoro ostvarile: 85 

odsto svih Bachelor i Masters programa prvog i drugog ciklusa u Nemaļkoj su zasnovani 

na modulima, i 88% koriste ESPB. Ali kao i obiļno, ako bliģe pogledamo, viĽenje 

pomenutog napretka se znaļajno menja. U stvari, u ovom sluļaju priļa o implementaciji 

ESPB-a kao i o modularizaciji, nije priļa o uspehu veĺ priļa o napretku koji se da dovesti 

u pitanje. 

 

Samo 44% programa u Nemaļkoj koji se zasnivaju na modulima u stvari ima jasno 

definisan rezultat. Prema tome, u polovini sluļajeva je samo odreĽen broj kurseva 

formalno kombinovan kako bi se stvorio ñveĺi teretò. Ovo je isti koncept koji je 

primenjivan u mnogim sluļajevima kada su od postojeĺih magistarskih i diplomskih 

programa sastavljani Bachelor i Masters programi. Samo ġto su u ovim sluļajevima 

postojeĺi programi razbijani i preimenovani. Ostaje nam samo da se pitamo na koji naļin 

ĺe ovo unaprediti uporedivost i kompatibilnost ili pak dovesti do bilo kakve kvalitativne 

reforme studijskih programa.  

 

Iako je Berlinskom kominikeu to odluļeno, bodovi u Nemaļkoj, pa i u sluļaju onih 

zemalja koje tvrde da koriste ESPB, nisu uvek dodeljivani na osnovu optereĺenosti koja 

se odnosi na odreĽeni kurs ili na sam ishod uļenja. U stvari, samo 46% ukupnog broja 

implementiranih bodovnih sistema se zasniva na optereĺenosti studenata. Oļigledno je da 

postoji ļitav niz naļina obraļunavanja bodova za kurseve. S jedne strane se opet moģemo 

zapitati na koji naļin komparabilnost i kompatibilnost razliļitih bodovnih sistema mogu 

biti zagarantovani, ļak i unutar jedne zemlje. 

 

Dok se s druge strane moģemo zapitati o naļinima obraļunavanja i dodeljivanja samih 

bodova. U najapsurdnijim i najoļiglednijim primerima odsustva ikakvog logiļnog 

sredstva obraļunavanja bodova, za privoĽenje kraju nekih modula u celosti ni jedan bod 

nije dodeljen. Ne samo da se postavlja pitanje kako gradivo moģe biti savladano bez 

ikakvog optereĺenja, veĺ i zaġto su ponuĽeni ili su ļak obavezni moduli koji bukvalno ne 

ñvredeò ni jedan bod.  

 



 6 

 

ESPB i dodatak diplomi ï i dalje izazov za fakultete u Poljskoj 
 

Implementacija ESPB-a nije uvek najjasnija i joġ uvek predstavlja jedan od vodeĺih 

problema sa kojim se fakulteti u Poljskoj susreĺu. Sve visokoġkolske institucije ne 

razumeju svrhu ESPB-a kao i to da on predstavlja alat za obraļunavanje optereĺenosti 

studenata. Obiļno reforma nastavnih sadrģaja nema nikakve veze sa implementacijom 

ESPB-a pogotovo ako akademsko osoblje godinama predaje isto gradivo. Nastavni plan 

studentima obiļno ne omoguĺava da izaberu ono ġta ģele da uļe. Programi ih obavezuju 

da polaģu neke ispite u predviĽenom roku bez ikakve moguĺnosti da ranije diplomiraju 

pre vremena. Visokoobrazovne institucije u ovoj zemlji joġ uvek imaju problema sa 

ESPB bodovima koje student sakupi na nekom drugom univerzitetu u Poljskoj ili 

inostranstvu. Ove godine je dodatak diplomi po prvi put obavezan i veĺ se javljaju neki 

tehniļki problemi jer administrativno osoblje nema ni najmanju ideju kako ĺe diploma 

glasiti, kako da je odġtampa itd.  

 

 

Uļenje 24 sata dnevno u Makedoniji!!!  

 

Obraļunavanje bodova i implementacija ESPB-a bili su i joġ uvek spadaju u najveĺe 

probleme sa kojima se fakulteti u Makedoniji suoļavaju. Neki su smatrali da je ESPB 

neka vrsta evropskog sistema za dodelu kredita (zajmova), jer se termin ñkreditò odnosi 

na ñzajamò u makedonskom zakonodavstvu
4
. Drugi su smatrali da se ESPB odnosi na 

uvoĽenje novog naļina ocenjivanja. A bilo je i onih koji bi na pitanje o ESPB-u 

odgovorili da se sistem veĺ primenjuje na njihovim fakultetima, misleĺi pritom na 

obavezu studenata da redovnije pohaĽaju nastavu ġto bi bilo overeno potpisom profesora, 

ili uļestalijim testiranjem znanja tokom godine (kolokvijumima) na kojima bi student 

dobijao delove (parcijalne) ocene koje bi njemu posluģili kao ñkreditiò za dobijanje 

konaļne ocene na kraju godine. 

 

Kada su fakulteti koji su zaista shvatili da je ESPB u stvari alat za merenje optereĺenosti 

studenata, poput Elektrotehniļkog fakulteta na Univerzitetu ñSv. Kiril i Metodijò u 

Skoplju, primenili ovaj metod kako bi izrazili stvarnu optereĺenost studenata, primeĺeno 

je da student na prvoj godini studija mora da provede viġe od 24 ļasa dnevno na 

predavanjima i uļeĺi kako bi postigao oļekvani rezultat. Ovo je jedan od razloga ġto i 

posle toliko godina postojanja tog fakulteta veliki broja studenata obnavlja godinu ili 

napuġta fakultet. Reforma kurikuluma je i dalje veliki izazov za sve fakultete koji su 

krenuli ili nameravaju da krenu sa implementacijom ESPB-a, posebno zato ġto se veĺina 

nastavnog osoblja nerado ñodriļeò nekih delova svojih udģbenika smatrajuĺi ih 

neophodnim i nezamenljivim. Kako ĺe fakulteti reġiti problem preoptereĺenosti 

studenata, koju smo mogli videti iz navedenog primera, ostaje misterija!!!  

 

Studenti u Sloveniji liġeni uļeġĺa u implementaciji ESPB-a 
 

                                                 
4
 Engleski credit ï bod; loan ï kredit, zajam; prim. prev.  
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UvoĽenje ESPB-a je takoĽe predviĽeno i novim slovenaļkim Zakonom o visokom 

obrazovanju, meĽutim, visokoobrazovne institucije u ovoj zemlji ovaj zakon shvataju 

svaka na svoj naļin. Optereĺenost studenata uopġte nije uzeta u obzir. Broj ESPB bodova 

meri optereĺenost profesora. Ġto znaļi da sa porastom broja sati provedenih na 

predavanjima raste i broj ESPB bodova. 

 

ESPB nije implementiran u saradnji sa studentima. Ġto znaļi da studenti nisu aktivno 

ukljuļeni u taj proces. 

 

Joġ jedan primer pogreġne implementacije ESPB-a jeste ravnomerna formalna raspodela 

ESPB bodova svim kursevima u okviru jednog studijskog programa ili na jednom 

fakultetu. To znaļi da svaki predmet nosi po 5 bodova bez obzira na optereĺenost 

studenata. 

 

Poricanje ï optereĺenje studenata u Hrvatskoj 
 

Sliļni problemi su pre izvesnog vremena iskrsli prilikom implementacije ESPB-a u 

Hrvatskoj. Ġta se tu zapravo dogodilo govori priļa jednog Hrvatskog struļnjaka za ESPB 

gde on navodi primer sa svog fakulteta. Stvarno optereĺenje studenata je izmereno za 

studente prve godine i doġlo se do rezultata koji su jasno pokazivali da proseļan student 

ne moģe da poloģi godinu u roku od godinu dana veĺ da mu je potrebno joġ najmanje 6 

meseci kako bi spremio i poliģio sve ispite. Kada su rezultati prezentovani nastavnom 

osoblju, odluka da se izmeri optereĺenost za preostale tri godine i da se postojeĺim 

predmetima dodeli po 60 bodova nije doneġena. Dok je ovakva situacija bila prisutna na 

fakultetima gde su oni koji su za to odgovorni poznavali i shvatali koncept optereĺenja 

studenata, na veĺini drugih fakulteta profesori su se rasptavljali oko toga ļiji ĺe predmet 

dobiti viġe bodova, buduĺi da onaj profesor koji dobije najviġe bodova oļito ima i 

najvaģniji predmet (kurs), i da sam taj profesor je ustvari najveĺeg struļnjak na fakultetu. 

 

Bodovi u MaĽarskoj 
 

U MeĽarskoj bodovni sistem funkcioniġe svuda poļev od Septembra 2003. godine (u   

nekim institucijama i ranije). I u zakonskom smislu funkcioniġe na odgovarajuĺem nivou; 

ali problemi se javljaju u primeni zakona na lokalnom nivou. Optereĺenje nije mereno 

kada su dodeljivani bodovi; bodovi su dideljivani kurikulumima. 

 

MaĽarski bodovni sistem, kao ġto je sluļaj i u mnogim drugim evropskim zemljama, je 

formiran obrnutim redom, ġto znaļi da su bodovi dodeljivani vrlo slobodno, u skladu sa 

odreĽenim kurikulumima, pritom ne mereĺi optereĺenost. To znaļi da bodovni sistem u 

MaĽarskoj nije doprineo stvarnoj promeni kurikuluma niti omoguĺio studentima da biraju 

koje ĺe ļasove pohaĽati; generalno, bodovi nisu realno povezani sa optereĺenjem.  

 

TakoĽe treba napomenuti da je struktura studija i dalje kruta (nefleksibilna); bodovi su 

dodeljivani predhodnom studijskom i nastavnom okviru; npr.u veĺini sluļajeva ļasovi se 

mogu pohaĽati jedino u toku jednog semestra i studenti te ispite mogu da polaģu jedino u 

tom (na kraju tog) semestru.  
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Arbitrarna dodela ESPB-a u Danskoj 
 

U Danskoj je implementacijaESPB-a sprovedena joġ ranije, a poļev od 2001. ovaj sistem 

se primenjuje u skoro svim visokoobrazovanim institucijama u ovoj zemlji.  

 

Uprkos tome ġto se ESPB generalno shvata kao sistem koji meri optereĺenost studenata, 

u praksi se tako ne primenjuje. Implementacija ESPB-a na univerzitetima je sprovedena 

veoma jednostavno, moģda i suviġe jednostavno. Pre uvoĽenja ESPB-a jedna godina 

studija se merila jednim poenom. Kada je uveden ESPB skoro svi univerziteti su 

jednostavno rekli da sada jedna godina studija teģi 60 poena umesto 1 poen.  

 

Ako je neki kurs u predhodnom sistemu merio 0.33 poena sada meri 20 poena. To bi 

znaļilo da je bilo samo nekoliko programa koji su poļeli da uzimaju u obzir optereĺenost 

studenata za svaki kurs posebno ï jer, kad su veĺ mogli da samo promene broj poena, 

nisu ni morali to da uzimaju u obzir. Broj bodova koji nosi svaki kurs je joġ uvek viġe 

stvar politiļkih prioriteta u okviru programa nego stvar realnog optereĺenja studenata. 

Kada se bodovi dodeljuju kursevima uobiļajeno je da nastavno veĺe (koje je odgovorno 

za program) obrati paģnju na broj kurseva u okviru programa i na to koliko je svaki od 

njih bitan za profil tog programa, i tek se tada kreĺe sa raspodelom ESPB bodova po 

kursevima. Prema tome, dodeljivanje ESPB bodova jednom kursu u ovom sluļaju nije u 

skladu sa stvarnim optereĺenjem studenata. Ipak, stvari idu na bolje, mada, veoma sporo.  

 

Na strukovim akademijama
5
 u Finskoj odluke koje se tiļu ESPB-a 

donoġene na brzaka 
 

Akademije strukovnih studija u Finskoj su sa planiranjem zamene starog sistema koji se 

zasnivao na ñradnim nedeljamaò za novi, bodovni sistem, otpoļele relativno kasno, 

mnogo kasnije u odnosu na univerzitete. U poļetku je vladalo miġljenje da je promena 

samo mehaniļkog tipa, niġta bitno. 

 

Sreĺom, na veĺini strukovnih akademija se napokon sprovodi neka vrsta restruktuiranja 

kurikuluma. MeĽutim, ove visokoġkolske institucije ĺe preĺi na ESPB pre nego ġto 

proces restruktuiranja bude zavrġen. Generalno, studenti uļestvuju u restruktuiranju 

kurikuluma, ali ne u svim jedinicama (u svim programima, na svim nivoima), kako bi 

trebalo. Na nekim strukovnim akademijama studenti su u potpunosti ukljuļeni dok na 

nekim nisu uopġte. U mnogim jedinicama se nije izraļunalo kolika je optereĺenost 

studenata za jedan studijski kurs, iako ima mnogo kurseva koji su ili preoptereĺeni ili 

nedovoljno optereĺeni. U reformi ovih nastavnih planova nije bilo kooperacije meĽu 

institucijama.  

 

Oko polovina akademija strukovnih studija je odluļilo da produģi akademsku godinu sa 9 

na 10 meseci. Ova odluka je doneta na preporuku radne grupe Rektorske konferencije 

                                                 
5
 Polytechnics ï akademije strukovnih studija/strukovne akademije; prim. prev.  
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akademija strukovnih studija u Finskoj. Ministrastvo prosvete nije izrazilo svoj stav po 

tom pitanju. Studenti i nastavno osoblje nisu bili konsultovani u vezi sa ovom promenom 

na veĺini strukovnih akademija i najļeġĺe su o tome bili obaveġteni nakon same izmene. 

ñSavez nastavnikaò je protiv ovoga poġto za njih ova promena znaļi da moraju da rade u 

junu, koji je da sad tradicionalno bio deo raspusta. Niko nije razmiġljao o tome kako ĺe 

pohaĽanje nastave prvog letnjeg meseca uticati na studente koji pokuġavaju da naĽu 

posao preko leta kako bi sebi finansirali studije. TakoĽe, novļana pomoĺ studentima koju 

oni dobijaju tog dodatnog letnjeg meseca ĺe smanjiti ukupan (meseļni) iznos.  

 

Okvir kvalifikacija je bio pripremljen pre nego ġto je nova koncepcija visokog 

obrazovanja zavrġena. Okvir kvalifikacija u Finskoj je raĽen u situaciji kada 

restruktuiranje nastavnog plana na akademijama strukovnih studija nije bilo zavrġeno i 

kada kvalifikacija koju donosi drugi ciklus na strukovnim akademijama nije priznato. To 

dovodi do situacije u kojoj se okvir kvalifikacija mora menjati skoro odmah nakon 

njegovog objavljivanja. 

 

TakoĽe, znaļenje termina ñkvalifikacijaò se svodi na zvanje samo u okviru formalnog 

visokoobrazovnog sistema, ļime je njegovo ġire znaļenje (npr. kvalifikacija steļena kroz 

uļnje van formalnih okvira) zanemareno. U tom smislu uļenje tokom ļitavog ģivota
6
 u 

tim okvirima ostaje samo povrġno shvaĺeno. 

 

 

ESPB u Norveġkoj ï drugaļija priļa? 
 

Kao ġto je svima nama poznato, Norveġka je brzo i odgovorno sprovela implementaciju 

linija delovanja Bolonjske deklaracije ubrzo nakon ġto je ona bila potpisana. Moģe se reĺi 

da su se neke stvari tako brzo desile da niko nije zaista shvatio ġta se tu zapravo dogodilo 

i koji su razlozi za to. Po naġem miġljenju u ovome leģi problem kada je u pitanju 

implementacija ESPB-a u Norveġkoj.  

 

Moģda su i postojali razlozi za promenu sistema bodovanja i ocenjivanja u norveġkom 

visokom obrazovanju. U starom sistemu ocenjivanja, gde su ocene bile izraģene u 

brojevima od 6 do 0 ï pri ļemu je 4 bila prelazna ocena a 0 odliļna ï i nedostiģna, neki 

profesori su pravili razliku izmeĽu stotih delova ocena. U ļemu je bila stvarna razlika 

izmeĽu studenta koji dobije 3.0 i onog koji dobije 2.98? UvoĽenje nove skale ocenjivanja 

je, prema tome, na mestu, ali je za nastavnike u Norveġkoj moģda uvedena isuviġe pre 

vremena da bi oni po njoj ocenjivali. Stoga su oni saļinili sopstvene tabele za prevoĽenje 

ocena, dok su studenti gledali kako im sa novim proseļnim ñCò ocene propadaju.  

 

MeĽutim, stari bodovni sistem je priliļno dobro funkcionisao. Veĺina kurseva se 

sastojala iz izbalansiranih modula i postojala je jasna veza izmeĽu onoga ġto se radilo 

tokom godine i samog ispita.  

 

                                                 
6
 Lifelong Learning ï uļenje tokom ļitavog ģivota 
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Ono ġto moģda i ne iznenaĽuje je to da je istovremeno uvoĽenje novog sistema 

ocenjivanja kao i novog bodovnog sistema stvorilo haos. Profesori i nastavnici su 

zbunjeni, studenti su zbunjeni, i joġ uvek nije dokazano da novi sistem olakġava 

mobilnost studenata ili ļini njihove diplome prepoznatljivijim. 

 

Uzimajuĺi u obzir da je ESPB stvoren kao sistem prenosa, odnosno kao sredstvo za 

prevoĽenje optereĺenosti, tako da se ona moģe porediti i u drugim sistemima, pri ļemu 

optereĺenost jedne godine studija teģi 60 jedinica, napuġtanje norveġkog sistema od 20 

bodova izgleda besmisleno...    

 

 

2. Osiguranje kvaliteta
7
 ï za neke oļigledno isuviġe 

problematiļno pitanje  
 

 

Iako se podrazumeva da ni u jednoj zemlji potpisnici Bolonjske deklaracije, sistem 

internog i eksternog osiguranja kvaliteta ne funkcioniġe savrġeno, ļini se da su neke 

zemlje na pravom putu. Studentske organizacije u Nordijskim zemljama, Belgiji 

(flamanskom delu) i Ujedinjenom Kraljevstvu su veoma zadovoljne svojim nacionalnim 

sistemima za osiguranje kvaliteta, dok postojeĺi sistemi za osiguranje kvaliteta u Austriji, 

Belgiji (francuskom delu), Bugarskoj i Sloveniji obeĺavaju. Uprkos ļinjenici da su 

sistemi za osiguranje kvaliteta u ovim zemljama razni i da nivo autonomije njihovih 

visokoobrazovnih institucija varira, ono ġto ih spaja jeste ļinjenica da je u tim zemljama 

uļeġĺe studenata u osiguranju kvaliteta veĺe nego u veĺini drugih zemalja, mada, i to 

treba podiĺi na viġi nivo.  

 

Istovremeno, u svim ostalim zemljama studenti nisu zadovoljni naļinom na koji sistem za 

osiguranje kvaliteta funkcioniġe, ili, kao ġto je kod mnogih sluļaj, uopġte ne funkcioniġe. 

Veĺina prepreka na putu ka ļvrstom sistemu za osiguranje kvaliteta se moģe svesti na 

sledeĺu listu stvari za koje studenti uporno smatraju da moraju da se promene: 

 Nedostatak sistema za osiguranje kvaliteta 

 Stvarno uļeġĺe studenata na svim nivoima i u svim koracima u osiguranju 
kvaliteta 

 Objavljivanje svih rezultata 

 MeĽunarodno uļeġĺe u osiguranju kvaliteta  

 Viġe finansijskih i ljudskih resursa za nacionalne komisije za osiguranje kvaliteta 

 Veĺi nivo transparentnosti kada su u pitanju procedure 

 Ļvrġĺa veza izmeĽu evaluacija i posledica istih 

 Javno obrazloģenje posledica kako internog tako i eksternog osiguranja kvaliteta 

svega ġto se dogaĽa kao i svega ġto se ne dogaĽa 

 Viġe obraĺanje paģnje na uslove studiranja, optereĺenost studenata i nastavu o 
procesu osiguranja kvaliteta 

 Provera kvaliteta na svim nivoima u okviru visokoobrazovnih institucija  

                                                 
7
 QA ï Quality Assurance; prim. prev. 
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Uļeġĺe studenata u osiguranju kvaliteta u Poljskoj??? 
 

Studenti u Poljskoj i dalje traģe efikasan naļin verifikovanja osiguranja kvaliteta. Postoji 

nicionalni sistem i Nacionalni savet odgovoran za implementaciju ovog dela Bolonjskog 

procesa, ali ovaj sistem ne funkcioniġe uvek kako treba. Standardi (u osiguranju kvaliteta) 

se viġe odnose na administrativnu stranu visokoġkolskih institucija nego na stvarnu korist 

studenata. Nacionalni savet se viġe stara o akademskom i administrativnom osoblju nego 

o odnosima i naļinima drģenja nastave i uļenja. U Nacionalnom savetu nema 

predstavnika studenata, nema ga ni na nacionalnom niti institucionalnom nivou, kao ni na 

panelu diskusije eksperata za eksterno ocenjivanje.  

 

Predstavnici studenata sada pokuġavaju da ubede Ministarstvo i Nacionalni savet da su 

studenti ti koji  najbolje raspolaģu informacijama o kvalitetu obrazovanja i o kvalitetu 

nastave. Tako da ako oni ģele objektivnu ocenu nastave moraju da pitaju studente. Nema 

boljeg naļina da se sazna miġljenje studenata od toga kada studenti meĽusobno 

razgovaraju i imaju slobodu da kaģu ġta zaista ģele. Uļeġĺe studenata u tom procesu 

zavisi od aktivnosti studentskih organizacija na univerzitetima, mada, ļak i kada su one 

aktivne, rezultati su retko javljaju.  

 

Problem transparentnosti i uporedivosti studija na razliļitim univerzitetima u razliļitim 

akademskim centrima je i dalje teġko reġiti. U ovoj zemlji obrazovni kriterijumi na nekim 

fakultetima se tek sada primenjuju, a objedinjavanje obrazovnog procesa joġ uvek traje. 

TakoĽe postoji veliki broj malih, privatnih visokoobrazovnih institucija koje nude studije 

loġeg kvaliteta (kurikulumi ovih institucija su posebno loġi) i, naģalost, izdaju diplome 

koje se porede sa diplomama kvalitetnih visokoobrazovnih institucija. Predstavnici 

studenata obiļno privole privatne visokoobrazovne institucije da sa studentima potpiġu 

ugovore kojima bi se obezbedio visok kvalitet obrazovanja u toku ļitavih studija, ļak i 

ako, na primer, drģava to ne reguliġe.  

 

Osiguranje kvaliteta u Rumuniji ï rasprava koje nema 

 

U Rumuniji bi osiguranje kvaliteta postalo nova tema rasprave, kada bi se uopġte o tome i 

raspravljalo. Iako u Berlinskom kominikeu stoji da nacionalni sistem za osiguranje 

kvaliteta mora biti formiran do 2005, malo toga je na tu temu reļeno, a joġ je manje 

uraĽeno. Kvalitet visokog obrazovanja je za Rumuniju veliki problem i osiguranje 

kvaliteta je prilika da se ovo pitenje stavi na dnevni red.  

 

Bivġa Vlada je predloģila jedan sumnjiv Zakon o osiguranju kvaliteta u obrazovanju (u 

kome bi, izmeĽu ostalog, rumunska komisija za osiguranje kvaliteta bila u nadleģnosti 

Ministarstva prosvete). Predlog zakona je naiġao na samo dve reakcije: jedna je komentar 

od strane Rumunske organizacije za unapreĽenje kvaliteta, a druga je konferencija koju je 

organizovao ANOSR ï Nacionalna studentska unija Rumunije.  

 

NareĽenje ministra kojim se od univerziteta zahteva da pre poļetka ove akademske 

godine uspostave Sistem za oļuvanje kvaliteta izdato je tek mesec dana pre Bergenskog 
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samita. U Rumuniji joġ uvek ne postoji Nacionalni savet za osiguranje kvaliteta. Ono ġto 

ļitavom ovom procesu nedostaje jeste debata u kojoj bi uļestvovala ļitava akademska 

zajednica. Preskaļuĺi debatu, Rumunija rizikuje da kvalitet (viokog obrazovanja) 

poboljġa samo na papiru. Ako se o promenama ne raspravlja i ako iste nisu shvaĺene i 

prihvaĺene, sistem za osiguranje kvaliteta neĺe promeniti trenutnu situaciju u 

visokoobrazovnom sistemu. A promena je od suġtinskog znaļaja.  

 

Postoji li u MaĽarskoj interna evaluacija?  
 

Iako maĽarski sistem za osiguranje kvaliteta sam po sebi obeĺava, i dok se po nekim 

svojim delovima visoko kotira ļak i na evropskom nivou, neki elementi i dalje nedostaju. 

Na primer, u visokoobrazovnim institucijama nema interne evaluacije. Takozvana 

ñstudentska evaluacija rada akademskog osobljaò (interna evaluacija koju su sproveli 

studenti lokalnih studentskih unija, a ne same visokoobrazovne institucije), koja u veĺini 

sluļajeva postoji samo na papiru i ļiji su rezultati retko objavljivani i skoro da nemaju 

nikakvog efekta na kvalitet visokog obrazovanja. Treba uzeti u obzir da novim 

predlogom Zakona o visokom obrazovanju je taj proces, kao i objavljivanje rezultata, 

obavezan, dakle, promene na bolje se oļekuju poġto zakon, nadamo se, stupi na snagu 

(zakljuļno glasanje ĺe se odrģati 17. maja). Ako izuzmemo pomenute studentske interne 

evaluacije, interne evaluacije nekog drugog tipa unutar visokoobrazovnih institucija 

naģalost ne postoje.  

 

Bugarska ï kljuļni elementi sistema za osiguranje kvaliteta i dalje 

izostaju 
 

Na bugarskim univerzitetima odreĽeni elementi osiguranja kvaliteta joġ uvek ne postoje: 

evaluacija rada akademskog osoblja od strane studenata nije tako dobro razvijena niti 

predstavlja sastavni deo procedure osiguranja kvaliteta na svim univerzitetima. U veĺini 

sluļajeva ona predstavlja samo formalnost. U pomenutoj situaciji, rezultati neĺe uticati na 

kvalitet, a i njihovo objavljivanje je retkost.  

 

3. Struktura kvalifikacija ï pogreġne primene na putu ka 

dvocikliļnom sistemu studija 
 

 

Iako se reforme struktura kvalifikacija velikom brzinom sprovode u skoro svim 

zemljama, i svake godine je broj studenata koji zapoļinje studiranje po novoj strukturi 

sve veĺi, problemi i pogreġna primena po pitanju praktiļne implementacije ovih linija 

delovanja su zabrinjavajuĺi i zasluģuju paģnju i posveĺenost svih interesnih grupa u 

njihovom reġavanju. Najoļigledniji i najļeġĺi problemi kada je u pitanju reforma 

strukture kvalifikacija su sledeĺi: 

 Praksa jednostavnog preimenovanja umesto opġte rekonstrukcije starih studijskih 

programa 

 Stvaranje novih studijskih programa koji su prenatrpani po pitanju optereĺenosti 

studenata  
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 Uļeġĺe studenata u nezadovoljavajuĺoj meri kao i nepoġtovanje njihovog 
miġljenja u procesu osmiġljavanja i rekonstrukcije kurikuluma 

 Ne uzimanje u obzir trģiġte rada kada je u pitanju nova struktura kvalifikacija kao 

i ne prihvatanje diplomaca sa novim diplomama od starne trģiġte rada 

 Stvaranje barijera za studentkinje 

 

Stvaranje ili poveĺanje broja problema za studente na prelazu s jednog na drugi ciklus i, 

uopġte, stvaranje stroģijih umesto fleksibilnijih struktura studija je moģda ono ġto i 

najviġe zabrinjava kada govorimo o implementaciji novih struktura kvalifikacija. 

 

UvoĽenje dvocikliļne strukture kvalifikacija u sklopu Bolonjskog procesa je u veĺini 

zemalja dovelo do stvaranja ili poveĺanja broja problema za studente na prelazu s jednog 

na drugi ciklus. Imajuĺi u vidu da je jedan od osnovnih ciljeva kako Bolonjskog procesa 

tako i dvocikliļnog sistema kvalifikacija veĺa fleksibilnost studija, ne ostaje nam drugo 

do da zakljuļimo da opġte stanje u ovom trenutku u zemljama potpisnicama Bolonjske 

deklaracije pokazuje da dosadaġnji rezultati reforme strukture kvalifikacija ne pokazuju 

pomak po pitanju fleksibilnosti. Ļak ġtaviġe, zahvaljujuĺi svim gorenavedenim 

problemima po pitanju upisa na drugi i treĺi ciklus, poput: Numerus Clausus-a, selekcija,  

ġkolarina, ograniļenja u izboru oblasti studiranja i vrste institucije itd, oļigledno je da tu 

postoji viġe barijera izmeĽu ciklusa nego slobode i fleksibilnosti samih studija. Veĺina 

zemalja je uvoĽenje dvocikliļnog sistema iskoristila kako bi istovremeno implementirala 

mehanizme ograniļavanja. U nekim zemljama takoĽe postoje programi prvog ciklusa 

koji ne omoguĺavaju upis na neki od programa drugog ciklusa, ili pak omoguĺavaju, ali 

dosta oteģano i uz stroge procedure selekcije.  

 

Ġta zaista znaļi pristup? 
 

Prema mnogim analizama Bolonjskog procesa, npr. stocktaking exercise, definicija 

pristupa razliļitim ciklusima je ograniļena shvatanjem termina ñpristupò onako kako je 

on shvaĺen u Lisabonskoj konvenciji o priznavanju kvalifikacija, tj. ñ Pravo 

kvalifikovanih kandidata da konkuriġu i budu uzeti u obzir za prijem u institucije visokog 

obrazovanja ò. TakoĽe, termin ñpristupò je ļesto ograniļen na shvatanje pristupa drugom 

i treĺem ciklusu studija kao pristupa relevantnim studijama drugog i treĺeg ciklusa u istoj 

oblasti studija. 

 

Pravo kandidata da konkuriġu i budu uzeti u obzir za prijem na neki od ciklusa visokog 

obrazovanja u okviru jedne oblasti studija je definitivno nedovoljna definicija termina 

ñpristupò. Skrivanje iza takvih formalnih definicija se pre moģe shvatiti kao nedostatak 

politiļke hrabrosti i odgovornosti u suoļavanju sa realnom stranom problema pristupa, 

kao i u savladavanju tog problema. Situacija, u kojoj broj raspoloģivih mesta za studije 

drugog ciklusa ļini 5% od ukupnog broja studenata prvog ciklusa, se ne moģe shvatiti 

kao situacija u kojoj je studentima omoguĺen pristup, iako bi svim studentima bilo 

zagarantovano pravo da konkuriġu i budu uzeti u obzir za prijem. Formalni aspekti 

pristupa i potencijalni problemi pri prelazu s jednog ciklusa na drugi, a koji se tiļu tog 

pristupa, su samo mali deo problema sa kojima se studenti susreĺu. Bez obzira na pravo 

studenata da konkuriġu i budu uzeti u obzir za prijem u institucije visokog obrazovanja, 
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za veĺinu studenata u Evropi prelazak sa jednog ciklusa na drugi naģalost znaļi nove 

prepreke na njihovom putu ka sticanju kvalifikacije visokog obrazovanja. U ove prepreke 

se obiļno ubrajaju prijemni ispiti, procedure selekcije, ġkolarine itd. U buduĺnosti termin 

ñpristupò nekom od ciklusa visokog obrazovanja i, s tim u vezi, problemi pri prelazu s 

jednog ciklusa na drugi moraju biti definisani u ġirem znaļenju: kao prijem u institucije 

visokog obrazovanja bez bilo kakve diskriminacije, ġto, nadamo se, pokriva sve aspekte 

ovog problematiļnog pitanja. 

 

Struktura kvalifikacija u Italiji ï riziļna avantura 
 

Sistem strukture kvalifikacija u Italiji je promenjen Ministarskim dekretom (br.509) 

1999. godine, ġto je predstavljalo prelazak sa strukture po kojoj je za diplomiranje bilo 

potrebno 4 do 5 godina i po kojoj je proseļnim studentima bilo potrebno najmanje 7 

godina da zavrġe studije, pri ļemu je veliki broj studenata napustilo studije, na strukturu 

od dva nivoa (I nivo 3 godine, II nivo 2 godine). 

 

2004. godine, novo Ministarstvo prosvete je implementiralo joġ jedan Ministarski dekret 

(br.270). Nove promene bi i bile dobre da su same bile posledica paģljive evaluacije koja 

je prema Ministarskom dekretu 509 sprovedena na univerzitetima, ali ovo nije uraĽeno 

kako treba. Dakle, novi dekret je samo doprineo konfuziji koja je veĺ bila prisutna na 

univerzitetima kao posledica koegzistencije dva sistema, onog od pre 1999. i onog koji je 

svoren Ministarskim dekretom 509. 

 

Ukratko, slabosti i nedostaci kojima su pre donoġenja Ministarskog dekreta 270 studenti 

bili svedoci: 

 Nedostatak koherentnosti izmeĽu studijskih programa na razliļititm 
univerzitetima na uġtrb meĽunarodne mobilnosti kako vertikalne tako i 

horizontalne; 

 Sve veĺi broj univerziteta osnovanih na neodgovarajuĺi naļin, ġto predstavlja 

rizik za stvaranje univerziteta prve i druge kategorije, pri ļemu ĺe samo oni prve 

kategorije moĺi da izdaju diplome drugog stepena i biti priznati kao univerziteti 

koji obuļavaju zapoġljive studente; 

 UvoĽenje numerus clausus za drugi stepen (ciklus) studija; 

 Zloupotreba bodovnog sistema; 

 Odsustvo kritiļkog uļenja. 

 

Ministarski dekret 270 ne predstavlja pomak. Bazira se na strukturi 1+2+2, pri ļemu 

studenti prve godine moraju da izaberu izmeĽu studijskog programa koji je viġe 

profesionalno orijentisan i programa koji je viġe akademski orijentisan. Prva grupa 

studenata ima obavezu da studira samo joġ dve godine i neĺe imati pravo pristupa drugom 

stepenu studija. Druga grupa ima pravo da nastavi studije. 

 

Na kraju, ovaj novi Ministarski dekret nije obavezujuĺ ali se moģe implementirati. U 

stvari, interpretacija autonomije se svodi na to da univerziteti imaju tu slobodu da odluļe 

hoĺe li ga implementirati ili ne. To ĺe dovesti do situacije kada ĺe u zemljama u kojima 
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istovremeno biti prisutna 3 razliļita sistema a pritom neĺe biti jasno u kojoj meri su 

mobilnost i priznavanje kvalifikacija meĽu njima mogoĺi. 

 

Ļetvorocikliġni sistem kvalifikacija u Makedoniji?! 
 

Imajuĺi za zadatak da u svoj visokoġkolski sistem implementiraju promene preporuļene 

Berlinskim kominikeom, fakulteti u Makedoniji su se najpre suoļili sa stvarnim 

problemom prihvatanja ļinjenice da se reforma ne moģe zaobiĺi. Nakon toga su, takoĽe 

imali problema u nalaģenju odgovarajuĺe metode. Ako se uzme u obzir to da se visoko 

obrazovanje u Makedoniji tradicionalno sastoji iz 2 ciklusa (dodiplomskog i 

postdiplomskog), fokus debate bio je na formuli koja je trebalo da se primeni, ili, 

konkretnije, broj godina koje bi bile obuhvaĺene jednim ciklusom.  

 

Imajuĺi u vidu neophodnost prilagoĽavanja promenama (ili se to, formalno, samo ļini), 

Nauļni savet Pravnog fakulteta Univerziteta ñSv. Kiril i Metodijò u Skoplju je posle 

dugih rasprava i brojnih sastanaka tokom proleĺa 2005. prihvatilo novi sistem 

kvalifikacija. Prema tim promenama prvi ciklus, koji je trajao 4 godine zamenjen je 

trogodiġnjim Bachelor studijama. Nakon toga sledi drugi ciklus, odnosno Masters studije, 

u trajanju od godinu dana, a koje su praĺene sa joġ godinu dana studija za sticanje zvanja 

Master of Science, za one koji ģele akademsku karijeru. Jedino zvanje Master of Science 

omoguĺava pristup treĺem ciklusu, doktorskim studijama. Dalje, zvanje Bachelor 

ograniļava pristup trģiġtu rada, poġto ĺe jedino oni sa zvanjem Master imati moguĺnost 

da polaģu drģavni ispit i postanu advokati. Prema tome, s pravom se moģemo zapitati 

koje zvanje sledi posle zavrġetka osnovnih studija, ili je tu, u stvari, postojala namera da 

se omoguĺe dva tipa Masters studija, jedan za obiļne ñsmrtnikeò, a drugi za akademce! A 

to kako ĺe ovaj novi sistem doprineti veĺoj transparentnosti i komparabilnosti i u kojoj 

meri ĺe poveĺati mobilnost studenata ostaje na predstavnicima ovog fakulteta da razjasne. 

 

Bologna á la française ï le LMD
8
 

 

Francuska vlada je iskoristila primenu Bolonjskog procesa kako bi u visokoobrazovnom 

sistemu sprovela znaļajne reforme koje, u stvari, i nisu u skladu sa Bolonjskom 

deklaracijom.  

 

Velika autonomija je data visokoobrazovnim institucijama kako bi iste impelmentirale 

LMD reforme (kako je, inaļe, Bolonjski proces i poznat u Francuskoj). Ovo je dovelo do 

ogromnih razlika izmeĽu visokoobrazovnih institucija i njihovih programa o ovoj zemlji. 

Najveĺi problem je bio neuejdnaļenost izmeĽu univerzitetskih kvalifikacija kao i izmeĽu 

samih studenata. Pre reforme strukture kvalifikacija, drģavne kvalifikacije je ex-ante 

akreditovalo ministarstvo, ġto je predstavljalo formalnu jednakost. Danas, univerziteti 

mogu da predloģe sopstvene kvalifikacije, bez ikakvog nacionalnog okvira zvanja i 

kvalifikacija koji bi garantovao kvalitet tih diploma. Na primer, dva studenta su upisala 

osnovne studije iz matematike na dva razliļita univerziteta koja viġe nemaju iste kurseve, 

niti obezbeĽuju ista zvanja niti iste kvalifikacije itd. Poġto drģava viġe ne odreĽuje 

                                                 
8
 LMD  ï Licence-Master-Doctorat; prim. prev. 
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zvanja, ni usklaĽenost izmeĽu kvalifikacija koja obezbeĽuju univerziteti viġe ne postoji. 

Najozbiljnija posledica toga je to ġto je sada mobilnost izmeĽu dva univerziteta oteģana, 

kao i to da formalna jednakost izmeĽu kvalifikacija sa dva univerziteta viġe ne postoji.   

 

Istovremeno, LMD reforma studentima viġe ne garantuje pravo na polaganje ispita, 

zavrġetak studija itd... Joġ jedno kontroverzno pitanje tiļe se nemoguĺnosti integrisanja 

kvalifikcija za ļije je sticanje potrebno 2 godine, i profesionalnih kvalifikacija (DUT, 

BTS...) u nove ġeme predviĽene LMD reformama. Studentima koji pohaĽaju ove kurseve 

je sve teģe da nastave studije na treĺoj godini osnovnih studija (???). 

 

Francuska moģe posluģiti kao primer zemlje u kojoj je Bolonjski proces bio samo izgovor 

za  uvoĽenje reforme na nacionalnom nivou koja nema puno veze sa mobilnoġĺu, 

Evropskom zonom, osiguranjem kvaliteta itd... 

 

Obeĺanja interdisciplinarnost i fleksbilnost ï izazov u Sloveniji 
 

U novim Zakonom o visokom obrazovanju u Sloveniji stoji da studenti mogu da pristupe 

programu drugog ciklusa koji se znatno razlikuje od programa koji su oni pohaĽali u 

okviru prvog ciklusu studija (npr. nakon zavrġetka prvog ciklusa studija hemije student 

moģe da kao studije drugog ciklusa upiġe ekomomiju). Kako bi se poveĺala fleksibilnost, 

jedna od opcija za pristupanje drugaļijem drugom ciklusu jeste da se student kroz 

eksterne izborne kurseve veĺ u toku prvog ciklusa upozna sa onim ġto ĺe studirati u 

drugom ciklusu. Kao uslov za upis studijskog programa tog drugog ciklusa moģe biti od 

10 do 60 ESPB bodova iz tih izbornih kurseva.  

 

Postoji nekoliko velikih problema koji ugroģavaju gorepomenute studije: 

 

Univerziteti su uglavnom saļinili nove statute samo da ne bi krġili zakon, a ne da bi 

omogoĺili visokoobrazovnim institucijama pravilno sprovoĽenje Bolonjskih reformi.  

Fakulteti su ļesto zbunjeni, i kada sprovode reforme nemaju punu podrġku univerziteta 

po pitanju saveta, odreĽenijih regulativa i jasnih strategija.  

 

Za univerzitete autonomija fakulteta predstavlja izgovor kako se sami ne bi pozabavili 

kvalitetnijim sprovoĽenjem reformi. MeĽutim, izmeĽu univerziteta postoje neke razlike, 

ali se moģe reĺi da se u proseku visokoobrazovne institucije snaģno protive konceptu 

interdisciplinarnosti. Tako su na Univerzitetu u Ljubljani usvojeni statuti po kojima je 

minimalni procenat kako eksternih (onih koji se razlikuju od glavnog studijskog 

programa) tako i internih (sliļnih glavnom studijskom programu) opcionalnih kurseva 

samo 10% glavnog studijskog programa. Ovaj univerzitet takoĽe ne ģeli da reġava 

probleme sa fakultetima koji uopġte ne ģele da uvode ove kurseve. Postoje i fakulteti koji 

imaju samo interne opcionalne kurseve. Kada uvide prave moguĺnosti koje donosi 

stvaranje fleksibilnih i individualnih studija, fakulteti ĺe najverovatnije obezbediti 

opcionalne kurseve, ali samo koliko je to neophodno.  

 

Fakulteti koji u procesu rekonstruisanja kurikuluma uglavnom nude samo minimum 

eksternih opcionalnih kurseva (10%, ġto teģi 18 ESPB-a u toku 3 godine), a istovremeno 
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za pristup drugom ciklusu sa drugaļijim studijskim programom traģe, pored zavrġenog 

prvog ciklusa, i maksimum ESPB bodova (60). Ta znaļi da bi studenti morali da steknu 

dodanih 42 boda nekum drugim putem (premoġĺivanjem kurseva po zavrġetku prvog 

ciklusa, gubeĺi pritom vreme, moģda i novac) a neĺe moĺi da izaberu opciju koja im je 

zakonom omoguĺena.  

 

Na Univerzitetu u Ljubljani raspodela finansija meĽu fakuletima, a posebno meĽu 

kursevima, se vrġi na naļin koji direktno ġteti fakultetima, u smislu da im onemoguĺava 

bilo kakvu razmenu studenata kao i eksterne opcionalne kurseve.  

 

ñMali doktoratiò u Ļeġkoj 
 

Iako je u Ļeġkoj trocikliļni sistem dobio zakonski okvir a njegova implementacija 

izvrġena 2001. godine, joġ uvek postoje takozvani ñmali doktoratiò koji zapravo ne 

predstavljaju nijednu odreĽenu kvalifikaciju. Ovu kvalifikaciju (koja nije PhD) stiļe 

osoba koja ima Masters diplomu kada poloģi odreĽeni ispit. (Mada, oni koji poseduju 

Masters diplomu tehniļkih, poljoprivrednih i sliļnih nauka koji imaju zvanje ñInģenjeraò- 

ġto je isto ġto i Masters ï ne mogu da upiġu ovaj ñmali doktoratò.) Oni koji se pripremaju 

za ispit za ñmali doktoratò se ne smatraju studentima i obiļno moraju da plate ġkolarinu 

visokoobrazovnoj instituciji za ñusluge sliļnog tipaò,  uprkos tome ġto ta vrsta naknade 

nije zakonom regulisana. 

 

Amandmani koji su 2001. godine podneti na Zakon o visokom obrazovanju, definiġu 

kvalifikaciju Bachelor kao kvalifikaciju koja omoguĺava pojedincu da se bavi 

profesijom, ali takoĽe i da nastavi studije na Masters nivou, koje bi se uglavnom 

zasnivale na teoriji. Ipak, kvalifikacija Bachelor nije u dovoljnoj meri priznata kao, po 

specijalnim zakonima, dovoljna kvalifikacija. Na primer, po Zakonu o kvalifikaciji 

nastavnika se od kandidata koji konkuriġe za mesto nastavnika zahteva da poseduje 

Masters diplomu, ġto dovodi u pitanje vrednost Bachelor diplome.  

 

ñSpecijalistiļkeò Masters studije u Ġvajcarskoj i mnogobrojni drugi 

problemi  
 

U Ġvajcarskoj, kada je u pitanju pristup Masters programima, prema Zakonu o visokom 

obrazovanju u toj drģavi, slobodan pristup bar jednom magistarskom programu i jednoj 

studijskoj oblasti trebalo bi da bude zagarantovan uspeġnim diplomcima osnovnih studija. 

Izuzetak su takozvani ñspecijalistiļkiò programi. Taļna definicija tih programa i to koji 

deo ponuĽenih Masters programa ĺe biti ñspecijaliziranò je joġ uvek predmet 

pregovaranja. Ġto se konaļnih odluka kada je pristup u pitanju tiļe, one joġ uvek nisu 

donete. Uopġteno govoreĺi, veliki je pritisak da se saļine ñexcellanceò programi (pa ļak i 

institucije), za koje bi studenti morali da imaju bar proseļnu ocenu kako bi se upisali. 

Univerziteti veoma oklevaju da diplomcima sa visokoobrazovnih institucija primenjenih 

nauka (Fachhochschulen) garantuju pristup na kurseve drugog ciklusa. Ġto se toga tiļe, i 

tu konaļna odluka joġ nije doneta. IzmeĽu univerziteta i dve drģavne akademije 

strukovnih studija pristup bi trebalo da bude neometen (na osnovu direktive, mada 

rasprave joġ uvek traju). 
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ESPB joġ uvek nije pravilno implementiran u veĺini institucija. Borba institucija sa 

optereĺenjem studenata, saglasnoġĺu o uļenju, dodatkom diplomi, i osnovnim stvarima 

oko izgleda kurikuluma, joġ uvek traje. Rezultat ovog rada je raznovrstan, imamo bonus i 

malus poene, nekoliko razliļitih sistema u okviru jedne visokoobrazovne institucije itd. 

ESPB ne postoji ñkao odvojeno jeloò, veĺ ĺe pre biti da ukoliko ģelite da studirate po 

ESPB-u ñdonesete sopstveno vinoò. 

 

Zatim, Rektorska konferencija je predloģila odreĽene kriterijume za kritiļnu masu kod 

Bachelor i Masters kurseva, ġto bi podrazumevalo da deo radnog vremena koje profesori 

odvoje za te kurseve ne sme biti veĺi od 50% njihovog ukupnog radnog vremena, dok, 

ġto se studenata tiļe, bio bi odreĽen minimalni broj upisanih po godini studija na 

Bachelor i Masters nivoima, kao i procenat stranih studenata koji pohaĽa te kurseve.  

 

Nova struktura kvalifik acija na finskim univerzitetima i individualni 

nastavni planovi 
 

Po novoj strukturi kvalifikacija u Finskoj, studenti su u obavezi da naprave individualni 

nastavni plan. Jedan univerzitet je je predloģio da studentima ne bude dozvoljeno da 

sastave individualni nastavni plan koji bi premaġivao normom propisanu duģinu studija 

(5+2 godine). Generalno, studentima se savetuje da sastave individualni nastavni plan 

tako da taj plan u sebi sadrģi i prijavu za odreĽeni kurs: ako je kurs spomenut u 

nastavnom planu, sam taj plan ĺe vaģiti kao prijava, odnosno, svojevrsna garancija kako 

student ne bi ļekao u red za prijavu tog kursa. MeĽutim, ako student ļesto menja 

sadrģinu nastavnog plana ili ne poġtuje plan, biĺe sankcionisan/a tako ġto ĺe izgubiti 

pravo da pohaĽa kurseve koje je pomenuo/la u nastavnom planu.  

 

 

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@

@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@@ 

 

 

UvoĽenje dvocikliļnog sistema u Holandiji 

 
Veĺ 2001. Bachelor i Masters struktura je uvedena u Holandiji. Trenutno su skoro svi 

programi pripremljeni za novu strukutru. Iako sama struktura ima za cilj da dovoljan broj 

studenata upiġe drugi ciklus, ovo je ugroģeno brojnim merama od kako je dvocikliļni 

sistem uveden: 

  

         -Selekcija pri upisu na neke ñnajpopularnijeò Masters programe; 

         -Poveĺanjem ġkolarine za neke od ñnajpopularnijihò Masters programa; 

         -Relativno visoka broj ESPB bodova za upis na Masters studije (za neke Masters    

           programe ļak do 180 bodova pr ļemu je maksimalni broj bodova na osnovim   

           studijama u ovoj zemlji upravo 180).  

 




